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白領外勞來台工作 將鬆綁 

為延攬更多外籍人才來台，經建會多次向勞委會要求鬆綁白領外勞來台的

工作限制。勞委會主委王如玄 3日首度鬆口，在不影響本勞權益，研擬從僑生

及外籍留學生逐步放寬，取消二年工作經驗限制，改以初任工作薪資為門檻。  

政府啟動「搶人才大作戰」，經濟部長施顏祥也表示，目前已由經建會領

軍跨部會研議吸引國際專業人才的計畫，根據經濟部了解，業者反映國內白領

人才不足的主因有三，一是我國對「白領」的認定門檻是月薪要新台幣四萬七

千元以上，對部分產業來說門檻太高，必須研究放寬。  

第二是誘因不足，經濟部工業局官員補充說，例如韓國對於外籍高階白領

人才有「所得稅全免」的優惠，但在我國不可能全面實施，有可能針對部分特

定產業進行減免，這部分可與勞委會、財政部協商。  

 

【資料來源：聯合報】   
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8 月份製造業外勞定期查核結果出爐 

計 689 家廠商逾規定 
                                     

為保障本勞工作權益及避免雇主超額聘用外勞，勞委會每 3 個月定期查核製造業雇

主聘僱外勞人數，本(100)年 8 月份共查核 14,221 家雇主，計有 689 家外勞人數逾規

定比例，佔查核總家數為 4.84％。另外 66 家雇主經限期改善仍未符合規定，將遭

廢止外勞聘僱許可。 

 

勞委會表示，為兼顧本勞就業權益，自 97 年 5 月起每 3 個月定期查核製造業雇主

聘僱外勞人數及比例，當雇主所僱用本勞人數減少時，外勞也應相對減少，以避免

雇主僱用外勞而減少聘用本國勞工。本次查核有 689 家不符規定之雇主，將發函通

知限期改善；雇主必須在規定期限增聘本國勞工或是減少外勞，以符合規定；如屆

期未改善之雇主除被廢止超額之外勞聘僱許可外，仍需依就業服務法核處新台幣 6

萬元以上 30 萬元以下罰鍰。另為協助雇主招募本國勞工，勞委會已函請各地公立

就業服務中心協助雇主辦理國內招募；另對於經限期改善仍未符合規定之 66 家雇

主，近期內將陸續發函通知雇主提報廢止外勞名冊。 

 

勞委會表示，逾規定之雇主只要於改善期間屆滿前，經工業局認定為較高級別比率

並向勞委會申復，則將依較高級別之比率，認定雇主改善。另針對需改善之雇主，

勞委會亦將透過各地公立就業服務機構專案方式協助招募本國勞工，以減少雇主違

法情形,並落實保障本國勞工就業權益。 

 

【資料來源:勞委會職訓局】 
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勞委會擴大保障外籍配偶工作權，放寬婚姻關係消滅

經准予繼續居留之外籍配偶得免許可在臺工作 

一、勞委會表示，除婚姻關係存續中之外籍配偶得免申請許可在臺工作外，自 100 年 8 月

20 日起，因離婚或配偶死亡等原因致婚姻關係消滅之外籍配偶，經內政部入出國及移

民署依入出國及移民法規定，准予繼續居留者，不須申請許可即得合法在臺工作。 

二、考量外籍配偶離婚，並有子女或配偶死亡等原因致婚姻關係消滅後，經內政部入出國

及移民署以其他事由准予繼續居留者，在臺居留期間應仍有工作之需求，勞委會表

示，已修正就業服務法施行細則第 9 條之 1 及第 11 條規定，增訂婚姻關係消滅之外籍

配偶，有下列情形之一，並經內政部入出國及移民署准予繼續居留者，亦得免經許可

在臺工作： 

(一)依親對象死亡。 

(二)遭配偶身體或精神虐待，經法院核發保護令。 

(三)於離婚後取得設有戶籍未成年親生子女監護權。 

(四)遭受家庭暴力經法院判決離婚，且有設有戶籍之未成年親生子女。 

(五)因居留許可被廢止而遭強制出國，對設有戶籍未成年親生子女造成重大且難以回

復損害之虞。 

三、勞委會呼籲，雇主對前來應徵工作之外籍配偶，應比對其所持居留證上之照片及所載

資料，且請應徵者出示相關證件（例如依親之戶口名簿等）仔細核對後再予聘僱，以

免因誤聘持偽、變造居留證件之行蹤不明外勞而受處罰。 

 

【資料來源:勞委會職訓局】 
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