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外籍看護、白領人才 來台工作鬆綁 

勞委會外勞政策諮詢小組會議，外籍看護、外籍白領人才來台工作限

制鬆綁等備受外界關注的議題，可望拍板定案。最快七月，八十歲以上、

巴氏量表在卅五到六十分的失能者也能申請外籍看護，預計新增三萬三千

人受惠。 

勞、資、學、政四方組成外勞政策諮詢小組（跨國勞動力政策協商諮

詢小組），開會討論多項重要議題，若無意外，包括外籍白領人才來台工

作限制和外籍看護申請等，將達成鬆綁共識，逕行後續修法程序即可上路。 

現行民眾申請外籍看護時，醫護團隊都以巴氏量表為判斷依據，卅五

分以下才能申請。未來只要八十歲、巴氏量表卅五到六十分，也能申請外

籍看護。 

外籍白領人才將朝兩方面鬆綁，優先放寬在台受教育的優秀僑生及外

籍生畢業後，無須工作經驗也能在台工作，薪資不得低於國內初任專業人

員（約三萬五千元）。另打算開放世界百大名校畢業生，沒有任何限制都

可來台工作。 

勞委會職業訓練局說，為保障國人就業權益，目前白領外勞來台工作

須有兩年工作經驗、薪資不得低於四萬七九七一元，門檻較高。 

業界積極爭取提高製造業外勞核配比例部分，會議不會檢討核配比

例，待委託學者進行的效益影響評估出爐後再討論。 

【資料來源：中國時報】                                                   


